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   Unsere 
   Highlights 2021

• Der Compliance Solutions Day als 
Hybrid-Event

• Inspirierende Keynotes: 
 – Ehtik im Unternehmen – zwischen 

Kultur und Compliance
 – Anforderungen an eine nachhaltig 

gelingende Compliance Kultur
 – Der Wirecard Whistleblower  

erzählt seine persönliche  
Geschichte

• Top-Themen: 
 – Juristische Updates
 – Whistleblowing von A bis Z
 – Tools & Best Practices 

• Know your Business Partner
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Herzlich
willkommen!

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher!

Herzlich willkommen auf dem Compliance Solutions Day 2021!

Kaum ein Thema beschäftigt die Compliance-Welt derzeit mehr als 
die EU-Richtlinie zum Schutz von Hinweisgebern. Whistleblowing 
bildet folglich einen Schwerpunkt der diesjährigen Konferenz. 
Etliche Fachvorträge beleuchten das Thema umfassend. Und zum 
ersten Mal spricht Pav Gill live im Rahmen einer Veranstaltung. 
Der Aufdecker des Wirecard-Skandals erzählt aus erster Hand im 
Podiumsgespräch seine Geschichte und reflektiert mit Ihnen, den 
Spezialisten und Teilnehmerinnen des CSD 2021 seine Erlebnisse.

Als thematischen Rahmen haben wir das Motto „Vertrauen und 
Kontrolle“ gewählt. Compliance-Management pendelt zwangsläu-
fig zwischen diesen beiden Polen, da weder totale Kontrolle noch 
blindes Vertrauen zum Ziel führen. 

Vertrauensforscher Prof. Martin K.W. Schweer wird vor diesem 
Hintergrund zentrale Anforderungen an eine gelingende Compli-
ance-Kultur skizzieren, während Klaus Moosmayer, Ph.D., Chief 
Ethics, Risk & Compliance Officer bei Novartis, aus der Praxisper-
spektive einen Impuls über „Ethik im Unternehmen – zwischen 
Kultur und Compliance“ beisteuert. 

Eine informative, inspirierende Fachkonferenz und einen frucht-
baren Austausch mit Ihren Kolleginnen und Kollegen wünscht 
Ihnen

Susanne Mortimore
Geschäftsführerin
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Podiumsgespräche & Keynotes

Pav Gill

Als ehemaliger Anwalt von Allen & Overy und 
Clifford Chance verfügt Pav über umfassende 
Erfahrung im Finanzdienstleistungsrecht mit 
Schwerpunkt auf Zahlungen und digitale Ver-
mögenswerte/Kryptowährungen. Vor kurzem 
leitete er die Rechtsteams in der Region Asien-
Pazifik in einer Mischung aus Vollzeit- und 
Beratungsfunktionen für Wirecard, Wise, bevor 
er als Chief Legal Officer zu Zipmex kam.

Rainer Nowak

Rainer Nowak ist seit 1996 in der Redaktion der 
Tageszeitung „Die Presse“. Mit der Gründung 
der „Presse am Sonntag“ 2009 wurde er deren 
Redaktioneller Leiter. Im September 2010 
wurde er Chefredakteur der „Presse“, deren 
Herausgeber er auch seit 2014 ist. 

Wie ich Wirecard zu Fall brachte

Pav Gill ist der Mann, der entschei-
dend an der Aufdeckung des gigan-
tischen Betrugs mitwirkte. 2017 als 
Chefjurist für das Asiengeschäft bei 
Wirecard eingetreten, bemerkte der 
heute 38-jährige schnell haarsträu-
bende Regelverstöße. Doch all seine 
Meldungen an die Konzernzentrale in 
Deutschland verhallten ungehört. So 
wandte sich Gill mit seinen Beweisen 
nach außen. Es sollte noch bis Juni 
2020 dauern, bis das Kartenhaus Wi-
recard endgültig kollabierte. Auf dem 
Compliance Solutions Day 2021 er-
zählt er seine persönliche Geschichte 
erstmals vor Live-Publikum. 

Saal „Maria Theresia“  | 16:30 - 17:30

Klaus Moosmayer, Ph.D., Novartis

war zuvor Chief Compliance Officer bei der Siemens AG, wo er 18 Jahre lang in immer höheren Posi-
tionen tätig war. Er begann seine Karriere als Rechtsanwalt in Deutschland und spezialisierte sich auf 
Wirtschaftskriminalität, Wirtschaftsrecht und Rechtsstreitigkeiten. Er war der erste Compliance-Chef 
eines Unternehmens, der eingeladen wurde, vor der Generalversammlung der Vereinten Nationen über 
den Kampf gegen Korruption zu sprechen.

Ethik im  Unternehmen - zwischen Kultur und Compliance

Klaus Moosmayer, der unter anderem die Siemens Korruptionsaffäre aufgearbeitet 
hat, kann als europäischer Compliance-Pionier bezeichnet werden. Als Mitglied der 
Geschäftsführung bei Novartis gibt er in seiner fachlichen Keynote einen einzigar-
tigen Blick auf das Zusammenspiel zwischen Compliance & Kultur.
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Saal „Maria Theresia“  | 08:45 - 09:15

Univ.-Prof. Dr. Martin K.W. Schweer, Universität Vechta

Universitätsprofessor Dr. Martin K.W. Schweer leitet seit 1998 den AB Pädagogische Psychologie und 
das angegliederte Zentrum für Vertrauensforschung (ZfV) sowie die angegliederte Arbeitsstelle für 
sportpsychologische Beratung und Betreuung Challenges an der Universität Vechta.

Vertrauen - Selbstvertrauen - Soziale Verantwortung
Zentrale Anforderungen an eine nachhaltig gelingende  Compliance 
Kultur

Für eine nachhaltige Compliance Kultur sieht Prof. Klaus Schweer eine Reflexion 
zentraler Werte und Menschenbilder auf den verschiedenen Ebenen einer Organi-
sation als wesentlich. Diese meist impliziten Vorstellungen beeinflussen maßgeb-
lich das organisationale Handeln. Vertrauen und Selbstvertrauen sind der Schlüssel 
dazu, die erforderliche Offenheit und Bereitschaft zu einer solchen Auseinander-
setzung herbeizuführen.
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Saal „Maria Theresia“  | 14:50 - 15:30
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Moderation

Mag. Martin Eckel, 
LL.M. ist Partner und 
Head of Compliance so-
wie Competition, EU & 
Trade bei Taylor Wessing 
CEE. Er ist unter ande-
rem spezialisiert auf die 
Konzeptionierung und 
Implementierung von 
Compliance Manage-
ment Systemen und ist regelmäßig als Auditor für 
die Zertifizierung von Compliance Management 
Systemen. Zudem veröffentlicht er laufend Fachar-
tikel, ist Vortragender und aktives Beiratsmitglied 
des ÖCOV.

Mag. David Konrath, 
LL.M. ist Rechtsanwalt 
im Competition, EU & 
Trade-Team von Taylor 
Wessing in Wien. Zu 
seinen Schwerpunkten 
zählen sämtliche Ge-
biete des Kartellrechts, 
umfangreiche Erfahrung 
hat er darüber hinaus in 
der Erstellung und Implementierung von Compli-
ance Programmen.

Patrick Göschl, MA 
MA  ist Manager im 
Bereich Forensics bei 
PwC und verfügt über 
umfangreiche Erfahrung 
in der Durchführung von 
forensischen Sonderun-
tersuchungen sowie in 
der Implementierung
von Compliance Maß-
nahmen. Darüber hinaus ist er Fachautor und Leiter 
des Online-Lehrgangs zum Compliance Officer bei 
Austrian Standards

Mag. Sonja Irresber-
ger, CIA, ist Senior 
Managerin im Bereich 
Governance, Risk & 
Compliance Services 
und Forensic bei KPMG. 
Sie ist spezialisiert auf 
die Implementierung 
sowie Prüfung und 
Zertifizierung von Com-
pliance Management Systemen. Zu ihren weiteren 
Schwerpunkten zählen Interne Revision sowie 
forensische Sonderuntersuchungen.

Christina-Maria Pichler, 
MA, CFE ist Managerin 
im Bereich Forensics 
bei PwC. Ihr Fokus 
liegt in der Aufklärung 
und Prävention von 
Wirtschaftskriminalität 
- forensische Sonderun-
tersuchungen und der 
Bereich Anti Financial 
Crime sind ihr Spezialgebiet. Zudem ist sie Fach-
autorin und Vortragende zu diversen Forensic und 
Compliance Themen.

Aussteller
Standnummer 16
ARS Akademie
Bildung, so vielfältig wie das Leben, garantiert die ARS Akademie, Österreichs 
größter privater Fachseminaranbieter. Mit rund 12 Fachbereichen deckt die ARS 
Akademie jeden Weiterbildungswunsch ab.
www.ars.at

Mag. Roman Sartor, 
M.B.L. ist Geschäfts-
führer und Gründer der 
rosa elefant OG. Lange 
Jahre war er Geschäfts-
führer bei KPMG für 
den Bereich Compliance 
und Risikomanagement 
und davor General 
Legal Counsel & Head of 
Integrity der ABB AG. 

Mag. Andrea Pilecky 
LL.B., ist Geschäftsfüh-
rerin und Gründerin der 
rosa elefant OG, zerti-
fizierte Datenschutzbe-
auftragte und Auditorin. 
Sie berät Unternehmen 
zu allen Fragen im Be-
reich Kultur, Compliance 
und Datenschutz. 

Nur mit Vortrag vertreten
Austrian Standards
Austrian Standards ist das Kompetenzzentrum für Standards und Zertifizierung. 
Als akkreditierte Stelle führt Austrian Standards Zertifizierungen nach internatio-
nalen Standards, allen voran ISO 37301 und ISO 37001, für Managementsysteme 
im Bereich Compliance und Governance durch.
www.austrian-standards.at
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Standnummer 14
BOC Information Technologies Consulting GmbH
Die BOC Group ist ein international führender Hersteller von Softwarewerk- 
zeugen für umfassendes Prozessmanagement, Unternehmensarchitektur- 
Management sowie Governance, Risk and Compliance.
www.boc-group.comwww.boc-group.com

Standnummer 15
BRANDL TALOS Rechtsanwälte
BRANDL TALOS ist eine der führenden Wirtschaftskanzleien Österreichs. In der 
Zusammenarbeit mit uns wird es Ihnen leicht fallen, die besten Entscheidungen 
für den Erfolg Ihres Unternehmens zu treffen. LEGAL FOR BUSINESS.
www.brandltalos.com

Standnummer 13
CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwälte GmbH
CMS ist eine der führenden Rechtsanwaltskanzleien in Österreich und CEE mit über 
140 JuristInnen im Einsatz, die auf die Lösung von komplexen rechtlichen Herausforde-
rungen – besonders bei grenzüberschreitender Geschäftstätigkeit – spezialisiert sind.  
cms.law

Standnummer 17
Consistency GmbH & Co. KG
Erfahrener Beratungspartner für Unternehmen unterschiedlicher Branchen. Die Kern-
kompetenz liegt in der Kombination von agilen Methoden und stabilen Lösungen für 
herausfordernde Management-, Organisations- und Transformationsaufgaben.
www.consistency.de

Nur mit Vortrag vertreten
Constantia Flexibles Group GmbH
Constantia Flexibles ist der weltweit drittgrößte Hersteller von flexiblen Verpackungslö-
sungen. Unter dem Leitprinzip ‚People, Passion, Packaging‘ stellen wir maßgeschneiderte 
Verpackungslösungen her.
www.cflex.com

Standnummer 6
Business Keeper GmbH 
Die Business Keeper GmbH, Pionier und Martkführer für elektronische Hinweis-
gebersysteme, bietet mit dem BKMS® Compliance System eine modulare Platt-
form mit innovativen Compliance-Anwendungen zur Unterstützung einer werte-
basierten Wirtschaftskultur.
www.business-keeper.com/
 

Standnummer 11
Bit media e-solutions GmbH
bit media e-solutions gehört zu den führenden europäischen e-Learning-Anbie-
tern und führt weltweit Projekte im Bereich der Digitalisierung durch und unter-
stützt Unternehmen, öffentliche Organisationen und Bildungseinrichtungen bei 
der Umsetzung von digitalen Bildungs- und Verwaltungsprozessen.
www.bitmedia.at

Standnummer 9
Bureau van Dijk - A Moody‘s Analytics Company 
Mit Informationen zu 365 Mio. Unternehmen weltweit unterstützen wir Sie mit Com-
pliance-Lösungen bei der Erfüllung von Compliance-Anforderungen. Wir sind Experte 
für automatisierte KYC- Lösungen und die Recherche nach wirtschaftlich Berechtigten.
www.bvdinfo.com/en-gb/solutions-for-your-role/compliance-and-financial-crime
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Standnummer 12
Fecton Softwarevertrieb GmbH
Fecton bietet mit easyGRC eine individuell konfigurierbare Softwarelösung für die 
Bereiche Risikomanagement, Internes- und Steuerkontrollsystem. Unsere Kunden 
reichen vom KMU bis zum Global Player.
www.easygrc.at

Standnummer 18
EQS Group 
Die EQS Group stattet weltweit Compliance-Experten mit einfachen Arbeitsab-
läufen, automatisierten Prozessen, fortschrittlichen Analysen und übersichtlichen 
Berichten aus, um Ihnen komplexe Compliance-Anforderungen zu erleichtern. 
www.eqs.com

Standnummer 4
Dun & Bradstreet Austria GmbH 
Dun & Bradstreet ist ein weltweit führender Anbieter von Unternehmensdaten 
und Analyselösungen. Bereits seit 1841 hilft Dun & Bradstreet Unternehmen al-
ler Größen dabei, ihre Risiken zu senken und neue Geschäftsmöglichkeiten auf-
zudecken.   
www.dnb.com/de-at

Nur mit Vortrag vertreten
LexisNexis GmbH
LexisNexis® Nexis Solutions unterstützt Sie bei der Überprüfung einzelner Ge-
schäftspartner oder ganzer Kontaktlisten, u.a. anhand von PEP- & Sanktionslisten so-
wie Negative News, um Risiken zu mindern und Compliance-Vorschriften zu erfüllen.
www.lexisnexis.de

Standnummer 10
KPMG Austria GmbH
Mit unserem Expertenwissen liefern wir Klarheit, Struktur und Lösungen. Wir 
sind der starke Partner der Unternehmen in Sachen Wirtschaftsprüfung und Be-
ratung. Unsere Teams finden für jedes Anliegen die richtige Lösung in den Berei-
chen Audit, Tax, Advisory und Law.

www.kpmg.at

Nur mit Vortrag vertreten
NAVEX Global
NAVEX Global is the worldwide leader in integrated risk and compliance manage-
ment software and services. Our solutions are trusted by thousands of customers 
around the globe to help them protect their people, reputation and bottom line.
www.navexglobal.com/en-gb

Standnummer 19
Gutwinski Management GmbH
Gutwin ist das führende Rechtsmanagementsystem im deutschsprachigen Raum, 
das bereits an mehr als 1.200 Standorten in Österreich und Deutschland erfolg-
reich im Einsatz ist. 
www.gutwinski.at

Standnummer 8
OneTrust
OneTrust ist die meist genutzte Plattform im Bereich Datenschutz, Sicherheit und 
Vertrauen. Über 10.000 Kunden verwenden OneTrust um integrierte Programme 
zu erstellen, die der DSGVO, dem BDSG-neu und BSI sowie der ISO und über 
100 weiteren Datenschutz- und Sicherheitsgesetzen entsprechen.
onetrust.com
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www.bitmedia.at/whistleblowing

Schützen Sie sich, Ihr Unternehmen, 
Ihre Mitarbeiter:innen und die 

Gesellschaft!

Compliance mit der neuen 
Whistleblower Richtlinie

Nur mit Vortrag vertreten
StoneTurn
StoneTurn, ein globales Beratungsunternehmen, unterstützt Unternehmen und 
Regierungsbehörden bei Regulierungs-, Risiko- und Compliance-Fragen, Unter-
suchungen und geschäftliche Streitigkeiten. Wir arbeiten als hochgradig kollabo-
ratives Team von Fachleuten, mit dem Fokus auf Bildung langfristiger, vertrauens-
voller Beziehungen.
stoneturn.com

Standnummer 20
Taylor Wessing
Taylor Wessing ist eine führende internationale Anwaltssozietät mit rund 1.000 
Juristen in 28 Offices und 15 Ländern. Taylor Wessing CEE ist das CEE/SEE Com-
petence Center von Taylor Wessing.
www.taylorwessing.com 

Standnummer 5
Schönherr Rechtsanwälte
Schönherr ist eine der führenden Rechtsanwaltskanzleien in Zentral- und Osteu-
ropa. Mit 15 Büros, vier Country Desks und mehr als 300 Berufsträgern bieten 
wir flächendeckende und grenzüberschreitende Beratung ausgerichtet auf die 
Bedürfnisse (inter-)nationaler Unternehmen an.
www.schoenherr.eu 

Standnummer 7
PwC Österreich
Vertrauen in der Gesellschaft aufbauen und wichtige Probleme lösen – die-
se Aufgabe verfolgen unsere rund 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in  
Österreich in der Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung und Unter-
nehmensberatung.
www.pwc.at



Compliance ist kein 
Drahtseilakt. Wenn man 
gut informiert ist.
Informieren. Vernetzen. Umsetzen.

Ein Produkt von

Compliance
Praxis

1 Informationsvorsprung 2 Vernetzung 3 Wissenstransfer

3 Tools 
für Ihre

Sicherheit in der 
Compliance

Mehr auf www.compliance-praxis.at
*Die Premium-Mitgliedschaft 2021 umfasst: 4 Ausgaben Fachmagazin,

Vollzugang zum Online-Portal, kostenlose Teilnahme an den Webinaren, 
Teilnahme an Compliance Netzwerktreffen und ermäßigte Teilnahme 

am Compliance Solutions Day 2021. 
Regulärer Preis: € 449,– exkl. 20% MwSt. 

Vertrauen
und
Kontrolle 

Exklusiver Vollzugang zum 
Online-Portal 

Tagesaktuelle Neuigkeiten und 
vom Redaktionsteam exklusiv ver-
fasste Beiträge und Schwerpunk-
te, Newsletter der Chefredaktion, 
Magazin-Archiv, Branchenkontak-
te und Eventübersicht.

Österreichs 1. Compliance-
Magazin

4x im Jahr Online und in Printform 
ins Haus.

Webinare

Kostenlose Teilnahme an Webina-
ren im Wert von je EUR 189,-

Netzwerk – der Austausch 
auf Augenhöhe im sicheren 
Bereich 

Als Mitglied in Österreichs größtem 
Compliance Netzwerk nehmen Sie 
an regelmäßigen Netzwerktreffen 
zu topaktuellen Themen teil.

Der Zugriff auf erweiterte Kon-
taktdaten registrierter Branchen-
kollegInnen erleichtert das Netz-
werken.

Compliance Solutions Day – 
Österreichs größter 
Branchentreff zum Thema 
Compliance

Am Compliance Solutions Day
liefern erfahrene ExpertInnen und 
renommierte LösungsanbieterIn-
nen innovative Lösungsansätze 
und teilen ihre Best Practices mit 
Ihnen. 

Premium Mitglieder erhalten

50% Sonderrabatt
auf Tickets zum Compliance 

Solutions Day.

JETZT PREMIUM-MITGLIED WERDEN 
compliance-praxis.at/premium



10 ComplianceSolutionsDay

Compliance Solutions Day 2021

Impressum: 
LexisNexis Verlag ARD ORAC GmbH & Co KG, online Druck GmbH, Wien
Der Compliance Solutions Day wird von LexisNexis ARD Orac GmbH & Co KG 
organisiert.
www.lexisnexis.at

Über uns:

Alexander Mayr
Ausstellerbuchung

 +43 1 534 52-1116
 alexander.mayr@lexisnexis.at

Mag. Yvonne Kusche
Eventmanagement, PR & Kooperationen

 +43 1 534 52-1007 
 events@lexisnexis.at

Der Compliance Solutions Day wird unterstützt von: 
Medienpartner

Die Teilnahme am Compliance Solutions Day gilt als Weiterbildungsnachweis für 
die Rezertifizierung zum Compliance Officer von Austrian Standards

Rezertifizierung:

Natalie Atzenberger
Programm

 +43 1 534 52-1704
 natalie.atzenberger@lexisnexis.at
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